Présentation des quaire missions

1) Le centre de tri
Le but premier du Centre de tri est de valoriser la réutilisation et de

sensibiliser les éléves aux déchets dangereux. Nous avons donc créé un lieu
de collecte ol chaque semaine les Agents X viennent trier les objets
amassés, les compilent a l'aide de tableaux et font un suivi a I'interphone afin
de solliciter l'intérét de tous les éléves de I'école.

Matériaux collectés :

v' des piles usagées,
v' des cassettes VHS

Une fois par mois, celles-ci sont transportées a I'Eco centre pour Etre
recyclées. L'objectif est d'aider les parents a se défaire de ces déchets
domestiques dangereux de maniere sécuritaire.

v' des cartouches d'encre

Elles iront a la fondation Mira, organisme qui aide les personnes
handicapées en leur fournissant des chiens entrainés pour répondre a
leurs besoins.

v"du matériel de manipulation pour les mathématiques
v' des objets utiles pour les arts plastiques

Divers objets sont recueillis pour approvisionner les enseignants et les
éducateurs. Ainsi, hous donnons une seconde vie d plusieurs objets destinés a
la poubelle en les utilisant dans des activités pédagogiques.

2) La botte a lunch zéro déchet

Cette mission consiste a inciter tous les éleves a apporter des boites a lunch
«zéro déchet» et ainsi réduire le suremballage et la quantité de déchets

produits. Un systéme de valorisation, avec remises de certificats et de prix,



a été élaboré et est supervisé par les éducateurs afin d'encourager les
¢léves participants. L'étroite collaboration des parents est aussi tres
importante. De plus, le concierge compile le nombre de sacs de déchets
utilisés afin de pouvoir faire un suivi mensuel auprés des éléeves et de leur
faire prendre davantage conscience de l'impact de leurs gestes positifs sur

I'environnement.

3) La réduction et la réutilisation du papier

Suite aux observations des Agents X sur le gaspillage de papier dans I'école,
nous avons mis en place trois moyens afin de réduire notre consommation :

a) Encourager la réduction de la consommation de papier brun dans les
toilettes en collant des affiches de sensibilisation et en installant des
séchoirs a main.

b) Encourager la réutilisation du papier en installant des bacs identifiés
dans tous les locaux. Ainsi, les feuilles qui ne sont pas utilisées des
deux c6tés sont ramassées pour une deuxiéme utilisation.

c) Encourager les enseignants a utiliser des guenilles plutot que du papier
brun en classe en élaborant un systeme de prét (géré par le
concierge).

4) Le compostage
Ce projet démarrera au printemps, mais nous avons déja fait les actions
suivantes :
% La commande du composteur:;
% Le lieu ol le composteur sera installé est fixé et la procédure est
écrite;
% Les Agents X, le personnel du service de garde ainsi que le concierge
sont formés sur la procédure du compostage et la manipulation du
composteur;




% Des bacs de transfert pour les déchets organiques sont recueillis via
le Centre de tri.

A faire au printemps :
% Poser les affichages des matieres composables dans chacune des
classes et faire la formation a tous les éleves et les enseignants de
I'école.
% Installer le bac (possibilité de collaboration avec I'organisme
d’ENvironnement JEUnesse)

* Nous aimerions faire le lancement officiel pour le 40° anniversaire du jour
de la terre, soit le 22 avril.

Objectifs visés par le projet :

# Réduire I'empreinte écologique de I'école en appliquant le principe des
3 R-V : Réutiliser, réduire, recycler et valoriser.

# Renforcer I'éducation relative a I'environnement et le degré de
sensibilisation et d'implication, en réunissant tous les acteurs de
I'école : éleves (parents), personnel et enseignants autour de
I'élaboration du projet Agents X.

% Dynamiser ce projet par le volet pédagogique.

% Faire émerger une génération d'éléves, les Agents X, qui seront des
agents multiplicateurs et des spécialistes en matiére de
sensibilisation et de protection de I'environnement.

Mécanismes mis en place pour la réalisation des projets :

% Un comité vert composé des Agents X (éléves), d'enseignants, de la
direction d'école, de la conseillére pédagogique, du responsable du
service de garde, du concierge ainsi que de parents, coordonne et
assure le suivi des divers projets.



% Nous avons aussi eu la chance d'avoir le soutien de deux stagiaires du
College Rosemont, spécialistes en gestion et prévention
environnementales, pour une durée de huit semaines.

% De plus, une subvention de 2000$ des Fonds éco école ( parrainé par
Métro), nous a permis d'assumer les colits de réalisation.

Pérennité du projet :

Le personnel et les éleves sont formés pour poursuivre les projets. Par
ailleurs, une version électronique des outils de formation et de sensibilisation
est disponible pour les années futures.

Nous espérons ardemment que ce projet vous plaira,
Catherine Houle

Conseillére pédagogique
Ecole Paul-Bruchési



